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 بسمه تعالی

شرکت نوسازي و عمران اکباتان در نظر دارد انجام عملیات ساختمانی پروژه باغ بهشت اکباتان خود را پس از شناسایی و ارزیابی 

که متقاضی پیمانکارانی    .انبوه سازي)، از طریق مناقصه واگذار نماید  2ابنیه و یا حداقل رتبه    3پیمانکاران واجد صلاحیت (رتبه  

فرمهاي پیوست را با دقت تکمیل و به همراه مستندات و اطلاعات خواسته شده  می بایست  شرکت در این مناقصه می باشند،  

  . ئه دهندارا ممهور به مهر و امضاء مجاز  

  گردد. ویلیپیوست مدارك تح بایستی توسط مناقصه گر انجام شده و در قالب لوح فشردهاسکن تمامی محتویات  : تبصره

  گزارش معرفی پروژه:  

 موضوع مناقصه:   )1

ابلاغی و   يفنی، نقشه ها   مشخصات،  خصوصی، طبق شرایط  باغ بهشت اکباتان (محله الگو)  پروژهبتنی    عملیات اجراي اسکلت

  .مورد نیاز کارفرما   ت ارائه خدما

  محل اجراي کار :  ) 2

 پروژه باغ بهشت اکباتان   - جنب خیابان بخشنده   – خیابان شقایق    - اتوبان آزادگان    -   19منطقه    – محل اجراي کار: استان تهران  

 شرح مختصري از مشخصات پروژه:  ) 3

به مساحت کل    بلوك  21در    پروژه باغ بهشت اکباتان  (قالب تونلی)مربوط به اسکلت بتنی تهیه کلیه مصالح، حمل و اجراي عملیات

  .طبقه روي همکف  15و   و نیم طبقه طبقه منفی، همکف دوسقف شامل  19متر مربع در  240،000تقریبی  ناخالص 

 مدت اجراي کار:  ) 4

 )و پتانسیل پیشرفت فیزیکی پروژه يطبق برنامه زمانبند(ماه شمسی  می باشد.  18پروژه اجراي   ت مد

 کارفرما: ) 5 

  شرکت نوسازي و عمران اکباتان

 دستگاه مناقصه گزار:    )6

 شرکت نوسازي و عمران اکباتان

 دستگاه نظارت :  ) 7

 ............................. شرکت مهندسین مشاور 

 می باشد.  غیر عمرانینوع اعتبار طرح ،  )٨

صلاحیت   داراي گواهینامهبرنامه و بودجه،     سازماناز    يتشخیص صلاحیت پیمانکار  بنديبر اساس آئین نامه طبقه     نپیمانکارا  )  ٩

 .  با ظرفیت خالی جهت اجراي کار باشند  انبوه سازي 2و یا حداقل رتبه   ابنیهرشته  3در پایه   يپیمانکار 
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 جهت تشکیل پرونده ارزیابی کیفی مناقصه گران:    نیاز  مدارك مورد

  .آگهی تاسیس و آگهی تغییرات شرکت اساسنامه،  تصویر )1

 ي پروژه ها  ب ) مفاصا حسا،  ت فقتنامه، تحویل زمین، تحویل موقاز جمله موا  تصویر مستندات قراردادي ( )2

 گذشته.سال  5انجام شده در 

 . مربوطه معیارهايمورد نظر در هر یک از   تمستندا )3

  .ملی مدیرعامل و سایر اعضاء شرکت  تو کار تحصیلیمدارك  تصویر )4

 .وجود  ترضایت نامه، تشویقی، تقدیرنامه از کارهام انجام شده، در صور تصویر )5

 .گاهیو وسایل کار  تاسناد مالکیت خودروها و یا فاکتور خرید ماشین آلا تصویر )6

 .در صورت وجود،  نشاغل در آ   کارگرانشده توسط اعضا شرکت و  يسپر يمدارك دوره ها تصویر )7

گواهی )8 پیمانکارنتصویر  صلاحیت  بند  ي، امه  سازي  يرتبه  انبوه  سایت ،  از  پیمانکار  آزاد  ظرفیت    وپرینت 

sajar.mporg.ir 

 .، کار و رفاه اجتماعی نتعاو  تتایید صلاحیت ایمنی از وزار گواهی )9

 توجه: 

 مشخص شده، ترتیب اثر داده نمی شود.  نخارج از زماارسالی به مدارك ناقص، مبهم، ناخوانا و  )1

  مستندات و    مداركاز    برگشت و کپی برداريپس از تحویل پرونده ارزیابی،    يبا توجه به آیین نامه مستند ساز )2

 پذیر نمی باشد.  نتحویلی امکا 

بی ارزیا  عدم  بر  علاوهت،  ه اسمدارك تحویل شده جعلی و یا خلاف واقعیت بود  گردددر صورتیکه که احراز   )3

 با آنها برخورد خواهد شد.    تپیمانکار، برابر مقررا

 درخواست می شود مطالب ارسالی خود را با دقت و صداقت کامل تهیه و تکمیل نمایند. ن از پیمانکارا )4
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 مشخصــات پیمانکـــار

  

 نام شرکت:  

 نام مدیرعامل:  

 کد ملی مدیرعامل:  

  رتبه:  

  شماره ثبت: 

  شناسه ملی: 

 کد اقتصادي: 

 تلفن مستقیم تماس:  

 تلفن همراه مدیرعامل:  

 دور نگار:  

 آدرس:  

 ) :صاحبان امضاء مجاز مطابق آخرین تغییرات(مهر و امضاء پیمانکار 

 مهر شرکت:    امضاء:

  
  
  
  

  

  توضیحات: 
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 دستورالعمل ارزیابی کیفی مناقصه گران  

  

   الزام هاي پیش نیاز  )1

صلاحیت ها و   دارايباید    مناقصه گرکار،    انجام  نارزیابی توا  يامتیاز کسب شده بر اساس معیارها  نظر از صرف

جهت شرکت   مناقصه گرصلاحیت     نذیل منجر به رد شد   الزاماتشرایط و    حصولمشروحه ذیل باشد. عدم    شرایط

 مناقصه می گردد. در 

 .(خلع ید)  يعدم سوء پیشینه حرفه ا) 1-1(

ي ها  هبیم   جملهاز    کارمربوط به     مقرراتاز قوانین و    آگاهیداشتن مجوزهام لازم از مراجع قانونی ذیربط و  )  1-2(

 .   ت ، عوارض و دیگر قوانین و مقرراتتامین اجتماعی، مالیا

ن امر اشد ایخلاف واقع ب  مناقصه گرارائه شده توسط     اطلاعات  گردد  محرز  مناقصه گزار  يدر صورتی که برا  ) 1-3(

  مناقصه گر می گردد.منجر به رد صلاحیت 

 امتیاز می باشد.  65، کسب حداقل مناقصه شرکت در  يحداقل امتیاز قابل قبول برا) 1-4(

با برگزاري    و سایر قوانین مرتبط   تتجار   نرعایت کلیه مواد مندرج دراساسنامه شرکت و همچنین قانو)  1-5(

 و ثبت شرکت ها در ارائه اسناد الزامی است.  مناقصات

کار را بررسی و نسبت   ياجرا   نباید کلیه دستورالعمل ها، فرمها و شرایط مندرج در اسناد ارزیابی توا) مناقصه گر  2(

 یا مدارك مورد نیاز اقدام نماید.   تبه تکمیل و ارائه کلیه اطلاعا 
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 گران مناقصه کیفی  رهاي ارزیابیمعیا
 

ia : وزن معیار ارزیابی 
 

ib :  کارفرمـا  شده از سوي پیمانکـار، توسـط  اسناد ارائه  به  با توجه ، که) در معیار ارزیابی 100(از  شده امتیاز کسب

 شود.  می مشـخص 
 

 ت : توضیحا
 

گـران از هـر  مناقصـه  کیفـی  اظهارات و اطلاعات مندرج در برگ هاي استعلام ارزیـابی  نماید که  گر اعلام میمناقصه  -1

  از پـروژه، قـرارداد باطـل  زمـانی  ، در هر مقطـع  با واقعیت  شدن تناقض  باشد و در صورت مشخص  می  لحـاظ صحیح

 ارجاع داده خواهد شد. ذیربط مراجع و موضـوع بـه
 

 .نخواهد آورد عمل گزار بهرا از دستگاه مناقصه استرداد مدارك ارسالی درخواست شرایطی هیچ گر تحتمناقصه  -2

 
  

  ر :  گمناقصه  م و نام خانوادگینا

 : در شرکت مهر و امضاء و سمت 

  

 

 ت توضیحا ai)وزن معیار( ان معیار ارزیابی عنو ردیف 
 

      
 

 3اساس فرم شماره  بر 30 )(تجربه  مرتبط  اجرایی سابقه  1
 

 10و  4اساس فرم شماره  بر 15 و فقـدان سوءپیشـینه  در کارهاي قبلی  سابقه  حسن  2
 

  اي حرفه  
 

   
 

 5اساس فرم شماره  بر 20 )و پشتیبانی (قدرت مالی  ان مالی تو 3
 

 6اساس فرم شماره  بر 15 ان تجهیزاتی تو 4
 

 7اساس فرم شماره  بر 10 ریزي و برنامه ان فنی تو 5
 

 8اساس فرم شماره  بر 5 بودن  بومی  6
 

 11اساس فرم شماره  بر 5 شده ئه اه مستند سازي اسناد ارنحو 7
 

 
 جمع

100  

 

  ibi∑a  
 امتیازمعیارارزیابی

 
 

  
1 0 0 
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 1فرم شماره  –گر  اطلاعات و مشخصات شرکت مناقصه

 مشخصات حقوقي شركت  

 نام ونشاني پیمانكار :                                                                         كد پستي:      

   دورنگار:                                                                                                              تلفن تماس : 

-web(.سایت الكترونیك......................................................)e-mail( پست الكترونیك: 
site(...................................................   

 شماره ثبت شركت   تاریخ ثبت  سرمایھ ثبت شده   سرمایھ پرداخت شده  

ب نام  نام خانوادگي   تجربیات وسابقھ كاري  شركت  مدیره  ھیئت  ھ  رئیس 
   موجب آخرین تغییرات 

      

ب آخرین  مدیر عامل شركت بھ موج نام  نام خانوادگي   تجربیات و سابقھ كاري  
 تغییرات  

      

ھ موجب ب  امضاء  دارندگان حق ردیف  نام  نام خانوادگي   سمت در شركت  
 آخرین تغییرات  

       1 

       2 

 نوع شركت :  

سھامي عام                       سھامي خاص  
 نوع مالكیت :  

   دولتي                              خصوصي  

            رشتھ و رتبھ تعیین صلاحیت شده در سازمان برنامھ و بودجھ  
  . رشتھ                        رتبھ ١
  . رشتھ                        رتبھ ٢
    . رتبھ انبوه سازی ساختمان ٣
   

 ھمكاري با شركتھاي پیمانكاري دیگر      سھامداران اصلي و درصد سھام آنھا 

 ردیف  نام  درصد سھام  

      

      

اوراق تعھد آور بھ موجب آخرین تغییرات و مھر شركت را درج   امضاءفرد یا افراد مجاز بھ  امضاءدر كادر زیر نمونھ 

  نمائید.

 نام و نام خانوادگي          مھر شركت
  

 سمت در شركت          
  

      
  
  
  

    امضاءنمونھ 
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 2فرم شماره   -  گر اطلاعات و سوابق کاري مدیران ارشد شرکت مناقصه

  

  

 سوابق مدیر عامل شركت 

                نام و نام خانوادگي:                       پایھ و رشتھ تحصیلات:                   سال اخذ مدرک:                   سابقھ كار:  

   ) سال(

 ردیف  نام موسسھ یا سازمان  آدرس  سمت   تاریخ شروع   تاریخ خاتمھ  

  
  
  
  

          
  
  
  

 سوابق رئیس ھیئت مدیره شركت 

                نام و نام خانوادگي:                       پایھ و رشتھ تحصیلات:                   سال اخذ مدرک:                   سابقھ كار:  

   ) سال(

 ردیف  نام موسسھ یا سازمان  آدرس  سمت   تاریخ شروع   تاریخ خاتمھ  

  
  
  
  

          
  
  
  

 ھیئت مدیره   اعضایسوابق 

                نام و نام خانوادگي:                       پایھ و رشتھ تحصیلات:                   سال اخذ مدرک:                   سابقھ كار:  

   ) سال(

 ردیف  نام موسسھ یا سازمان  آدرس  سمت   تاریخ شروع   تاریخ خاتمھ  

  
  
  
  

          
  
  
  

 ھیئت مدیره   اعضایسوابق 

               نام و نام خانوادگي:                       پایھ و رشتھ تحصیلات:                   سال اخذ مدرک:                   سابقھ كار:  

   ) سال(

 ردیف  نام موسسھ یا سازمان  آدرس  سمت   تاریخ شروع   تاریخ خاتمھ  
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  3فرم شماره  –  تجربه و سوابق اجرایی شرکت مناقصه گر

 ردیف شرح امتیاز  امتیاز پیمانکار  توضیحات

امتیاز 25عدد هر مورد  4حداکثر  مقایسه موضوع مناقصه با حجم معادل یا بیشترسابقه کار مشابه / قابل  100    1 
 

 

سال گذشته 5شرح کارهاي در دست اقدام و اجرا شده در   

 امتیاز اکتسابی 

درصد  نوع عملیات اجرایی 

پیشرفت  

 فیزیکی 

 محل اجرا  کارفرما  تاریخ شروع  تاریخ خاتمه 
مبلغ پیمان به میلیون 

 ریال
تاسیسات   ردیف موضوع پیمان 

 مکانیکی 

 ابنیه 

          1 

          2 

          3 

          4 
 

 یابد می کاهش تناسب به  اجرایی سابقه  امتیاز کمتر، ریالی  حجم با  مستندات ارائه  صورت  در.  

 شود ضمیمه گذشته سال 5 قراردادهاي  به  مربوط مدارك و  سوابق.  

 باشد می مورد 4 حداکثر  معیار  این  امتیاز  کسب براي  نوع دو از ترکیبی یا مقایسه  قابل یا مشابه بر مشتمل ارایه، قابل  پروژه تعداد  حداکثر. 

  مناقصه گر خواهد بوددر غیر اینصورت مسئولیت آن متوجه  .گردد خودداري  آن  از  بیشتر مستندات ارسال از  و ارسال است شده  ذکر 3 شماره فرم  در  که نظر  مورد  قرارداد تعداد  تصویر. 

  باشد مناقصه موضوع  با  مطابق مشخصاتی داراي عملکردي  و اجرا  روش ماهیت، نظر از که  است  کاري : مقایسه قابل کار  از  منظور. 

  باشد  یکسان مناقصه  موضوع  شرایط با پروژه اجراي  اقلیمی شرایط و موضوع  ،)ریالی و کاري احجام ( پروژه مقادیر  نظر از که است  کاري :مشابه کار  از  منظور. 

 میشوند محاسبه دهی امتیاز در درصدي 20 کاهشی ضریب با  "مقایسه قابل کارهاي "به مربوط امتیاز :مهم توضیح. 
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 4فرم شماره   -  )سال گذشته 5حداکثر (گر  فرم ارزیابی حسن سابقه در کارهاي قبلی شرکت مناقصه

 ردیف   شرح   امتیاز   امتیاز پیمانكار   توضیحات  

 ١ امتیاز ارزیابي كارفرمایان قبلي  ٧٠    مورد  ٤حداقل 

 مورد  ٤حداقل 
رضایت نامھ، تقدیرنامھ و یا تشویق نامھ كتبي از سوی كارفرمایان  ٣٠   

 سابق 

٢ 

   جمع كل  ١٠٠     

  

    
 

    سال گذشتھ  ٥اطلاعات كارھاي انجام شده در  

  كارفرما   

 مدت نھایي

 قرارداد 

 نھایي مبلغ
 مدت  پیمان

 تاخیر  
 مدت اولیھ  

 مبلغ اولیھ  

 پیمان 
 ردیف  كارفرما  موضوع پیمان محل اجرا 

 نام  تلفن  نشاني

                      ١ 

                      ٢ 

                      ٣ 

  

 کپی مصدق مستندات مربوطه ضمیمه شود.  •

  امتیاز بند یک این بخش تنها در صورت ارایه رضایتنامه در پروژه مربوطه قابل تخصیص خواهد بود. همکاري داشته و یا شرکت هاي همگروه  کار پیش از این با این کارفرما تبصره: چنانچه پیمان •

  اند  نموده  ارائه  را  آنها  مستندات  گذشته  سال  5 در  که  اجرایی است  سوابق  و  تجربه  معیار  در  شده  معرفی  هاي   پروژه  در  گران  مناقصه  عملکرد  سابقه  حسن  به  مربوط  صرفاً  معیار  این  اطلاعات  جدول.  

 رسیده قبلی تأییدکارفرمایان و امضاء به که )  10 شماره فرم (قبلی کارفرمایان سابقه حسن امتیازدهی فرم  تکمیل با پروژه زمانبندي و کار کیفیت نظیر مواردي گرفتن نظر در با معیار این 1 ردیف امتیاز 

 .میشود احراز )مورد 4 حداقل(است

 گردد قید  تماس جهت کارفرما تلفن شماره حتما 10 شمار فرم روي بر. 

  میباشد  30 امتیاز  حداکثر  و  میشود،  پذیرفته  گذشته  سال  5 در  اجرایی  سابقه  معیار  در  شده  عنوان  هاي   پروژه  براي  و  مورد  4 تعداد  براي  حداقل  نامه   تشویق  قدردانی،  رضایتنامه،  ارائه  در  2 ردیف  امتیاز. 
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 5فرم شماره   –گران  ارزیابی توان مالی مناقصه

 

)8(  

پنج برابر مبلغ  

دارائیهاي ثابت  

 (ریال) 

)7 (  

مبلغ  

دارائیهاي  

 ثابت (ریال) 

)6(  

سه برابر درآمد  

ناخالص  

 سالیانه(ریال) 

)5(  

درآمد ناخالص  

 سالیانه(ریال) 

)4(  

هفتاد برابربیمه تامین  

اجتماعی قطعی یا  

علی الحساب پرداخت  

 (ریال) 

)3 (  

مبلغ بیمه تامین  

اجتماعی قطعی یا علی  

الحساب پرداخت شده  

 (ریال) 

)2 (  

پنجاه برابرمالیات  

متوسط سالانه  

 (ریال) 

)1 ( 

مبلغ مالیات  

متوسط سالانه  

 (ریال) 

 سال

ف 
دی

ر
 

         1 

         2 

         3 

         4 

         5 

 

میانگین مبلغ 

 ستون 

)7(  

 

میانگین مبلغ 

 ستون 

)6(  

 
 میانگین مبلغ ستون

)4(  
 

میانگین مبلغ 

 ستون 

)2(  

 

  ) :                                                                                ریال 8) ، (6) ، ( 4) ، (2(حاصل از  ستونهاي  (p)بالاترین مبلغ محاسبه شده  

 

(مبلغ برآوردي توسط کمیته ارزیابی کیفی و    .) باشد8)، (6)، (4)، (2ستونهاي (  میانگین   از مبالغ  برآوردي معادل یا کمتر از یکی  مبلغ  شود که  احراز می  صورتیدر    اکثر امتیاز توان مالیحد •

) قرار می گیرد.محاسبه  ملاك و  اعلامفنی کارفرما 


و اصلاحات    26/12/1386  هــ تـاریخ  39396ت  /211829شـماره    اعتبـار بـه  نظام سـنجش   نامه  آیین   به  و اعتباري، مراجعه  بانکها یا موسسات مالیاي استفاده از معیار تایید اعتباري از سوي  بر •

 اقدام شود. اعتبارسنجی سنجش  مراجع بعدي آن و از طریق
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 ) : 5ت (فرم شماره توضیحا
 

درج  اطلاعات ستونی امتیاز بالاتر، فقط منظور کسببه است تمام ستونهاي جدول مذکور نبوده و بدیهی و تکمیل مستندات ارائه نیازي به ذکر استه لازم ب -1

 ) عدد بزرگتري شود. 8) یا(6) یا (4) یا (2حاصلضرب ردیفهاي جدول فوق در ستونهاي ( گردد که
 

 نخواهد بود. از آن، ملاك امتیازدهی بوده و سالهاي قبل سال گذشته  5 مربوط به بایست شده صرفا  می اطلاعات ارائه-2

  .گرفت نخواهد  گر تعلقمناقصه  یازي بهباشد و بدون ارسال مستندات امت ضروري می مستندات مرتبط ) ارائه1در خصوص ستون ( -3

 باشد. ضروري می سال گذشته  5در  اجتماعی تامینمفاصا حساب  ) ارائه3ستون ( صدر خصو -4 
 

 باشد. ضروري می سال گذشته  5در  دفاتر قانونی ها یا کپی دارایی بیمه یا گواهی مالیاتی  صورت اظهارنامه ) ارائه  5در خصوص ستون (  -5

 
 
 

 ...................................................  گر : شرکتم مناقصهنا •

 گرمهر و امضا مناقصه محل •
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 6فرم شماره  -  آلات پیمانکار تجهیزات و ماشین به  امتیازدهی 

ع
جم

 

ک  
سب

ي 
رو

ود
خ

ی 
اه

رگ
کا

 

و  
ش 

و
 ج

ور
وت

م

ر 
فای

تی
رک

 

ي 
ه ا

ر
ویب

ر 
و

کت
مپ

 ک

ور 
خا

ی 
س

ر
مپ

 ک

ور 
کت

را
ا ت

ر ی
مپ

دا
 

ه  
ش

نق
ن 

ربی
دو

ي
ار

رد
ب

 

ی 
تال

جی
دی

ب 
زیا

را
 ت

ل 
داق

 ح
ر

ونی
بت

7
5

0
  

ي
ر

یت
 ل

ور 
رات

ویب
 

ع) 
رب

 م
ر

مت
) 

ت
س

رب
دا

 

ع) 
رب

 م
ر

مت
) 

ي
ز

فل
ب 

قال
 

ن 
 ک

م
 خ

ور
مات

آر
 

ت)
س

) 
ی

ونل
ب ت

قال
 

ن 
ری

 ک
ور

 تا

ور 
رات

ژن
ل 

ز
دی

 

ت 
لان

گ پ
ین

چ
 ب

 شرح 

 
  تعداد 1 1 4 1 1 500 1000 2 2 1 1 1 1 2 2 2

                 
 ملکی

 امتیاز  16 6 16 10 2 4 4 4 6 2 2 4 8 4 8 4 100

                 

امتیاز کسب شده ( این ردیف توسط 

 هیات ارزیاب تکمیل می شود ) 

  شوند   می  درصـد محاسبه  70  کاهشـی  استناد بـا ضـریب  روز و قابل  به  مستندات  با ارائه  صورت  باشد در غیر این  شرکت  تملک  باید تحت  مورد نیاز پروژه  و تجهیزات  آلات  ماشین •

خواهد کرد).  را کسب درصد امتیاز مربوطه 30( حداکثر

  میباشد.  بار کارگاهی و نقل  حمل و خوروي ، کامیونت وانت شامل کارگاهی  سبک  يخودرو •

 یابد.  می  کاهش  تناسب تعداد کمتر امتیاز به فوق) براي فرم به  توجه(با  •
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   7م شماره فر  - ریزي پیمانکار  و برنامه   توان فنی  به  امتیاز دهی 

 و کلیدي کادر فنی ) کفایتالف

ع
جم

  

م  
پل

دی
ي 

را
دا

ر 
ه

ما
ر 

گ
ار
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ي  
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2  
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 با
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و  
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) 
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H
se

 (
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ر  
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ه 
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سا
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10  
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ن
  

س 
سان

لی
با  
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کان
 م

ت
سا

سی
تا

ي 
لا

 با
ار

ک
ه 

بق
سا

7  
ل 

سا
1 

فر
ن

  

س 
سان

لی
با  

ی 
رق

ت ب
سا

سی
تا

ي 
لا

 با
ار

ک
ه 

بق
سا

7  
ل 

سا
1 

فر
ن

  

ر  
کا

ه 
بق

سا
با 

ن 
را

عم
س 

سان
لی

ي 
لا

با
15  

ل 
سا

فر
ا ن

  

 حشر

 

80 8 6 6 
10  

 امتیاز  15 10 10 15

         
پیمانکـار  جدول، توسط  طبق  فنی پرسنل  در صورت داشتن  قسمت  این

 گردد.)  ضمیمه  ود (مدارك تحصیلیزده ش علامـت 

 تعداد نفرات          

         
 (این قسمت توسط هیات ارزیاب تکمیل می شود) امتیاز کسب شده 

 ریزي و کنترل پروژه ب) برنامه 

 تائیدیه کارفرما  امتیاز 
نام دستگاه 

 اجرایی

آخرین مبلغ  

 تائید شده 
 مبلغ اولیه پیمان 

تاریخ تحویل  

کارگاه و تحویل  

 موقت 

مدت اولیه  

 پیمان 
 ردیف  ان پروژهعنو

 10          

 10         

  باشد. دو پروژه بدون تاخیر غیرمجاز وجود داشته پیمانکار حداقل  گذشته  ساله پنج در سوابق  شود که احراز می ریزي و کنترل پروژه در صورتی برنامه امتیاز مربوط بهاکثر حد •


.است مورد نظر قرار گرفتهامتیاز براي بند ب    20و  امتیاز براي بند الف 80معیار، حداکثر  امتیاز این اي محاسبهبر •
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  8م شماره فر  - بودن پیمانکار  با بومی  پیمانکار مرتبط  ارزیابی  معیارهاي 

  امتیاز ) 50(    میگیرد. شرح جدول زیر منعقد کرده باشند تعلق  به  محل انجام کارسال اخیر در استان   5در   و یا اتمام یافته  قرارداد جاري 2  حداقل  که  پیمانکارانی  به  -1

  

  کارفرما   شرح پروژه  ردیف 
تاریخ شروع 

  قرارداد
  امتیاز 

1        25  

2        25  

  50  امتیاز 

   

  امتیاز)  50(    محل انجام کارداشتن دفتر فعال در    -2
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   9م شمارهفر   - کار  آماده به  اجرا و ظرفیت  فرم خود اظهاري اعلام کارهاي در دست 
  

زیر متعهد می گردد در تاریخ ..................... براي شرکت در مناقصه پروژه    هاي اجرایی، امضاء کننده  در جهت رعایت ظرفیت  یئت وزیران)ه  24/07/1381به پیمانکاران (مصوب    نامه ارجاع کارآیین    18ماده  مطابق  

لغ و تعداد کار مجاز در دست اجرا، ظرفیت با آگاهی از ظرفیتهاي اجرایی پایه و رشته مربوط از نظر مب................................................ کارهاي در دست اجرا و یا کارهاي که اخیراً برنده شده است به شرح زیر می باشد و 

 آماده به کار لازم براي شرکت در مناقصه و عقد قرارداد پروژه مذکور را با مبلغ تعیین شده دارا می باشد. 

 

  رشته کار  نام پروژه   ردیف 
نام دستگاه اجرایی 

  طرف قرارداد

مبلغ قرارداد به 

  میلیون ریال 

مبلغ کارکرد 

  قرارداد

ظرفیت پایه در 

  رشته 
  مانده ظرفیت 

1                

2                

3                

4                

 

 کار ارجاع ضوابط رعایت عدم از ناشی تخلفات به رسیدگی دستورالعمل با مطابق و است بوده پیمانکار بعهده پروژه اجراي در تاخیر مسئولیت ننماید، تائید را مذکور بکار آماده ظرفیت ذیصلاح  مراجع چنانچه 

 .گردد می رفتار شرکت این با

 پایگاه  در شرکت آزاد ظرفیت اسناد ارسال روز پرینت: مهم توجهsajar.mporg.ir باشد  9 شماره فرم پیوست به 

  

  

 : تاریخ

 تغییر  آخرین یا اساسنامه وفق پیمانکار آور تعهد و مجاز امضاء
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  10فرم شماره  - در کارهاي قبلی  سابقه  حسن 

               ============================== 

 دستگاه نظارت :                                                    ل شروع :سا                                   وژه :پر                           
 

 : ل خاتمهسا                                   رفرما :کا                          



  100امتیاز از   وزن  رهاي ارزیابی معیاردیف 
امتیاز کسب شده ( با  

  احتساب درصد وزنی) 

      10  پرداخت انجام تعهدات و پیش مربوط به  هاي بانکی  نامه  ضمانت ه ارائهنحو  1

      10  آلات  ماشینانجام تجهیز کارگاه و بکارگیري نحوه   2

      20  محدوده پروژه  و دیگر تعهدات قراردادي از جمله  زمانبندي تفصیلی  برنامهرعایت   3

      15  مجرب و پیمانکاران جزء  فنی  استانداردها و استفاده از عوامل و رعایت کارهاي انجام یافته فنی کیفیت   4

      10  ادات موثر در راهبرد اجراي پروژه پیشنه و ارائه بینی  پیش غیرقابل برخورد با مشکلات و موانعنحوه   5

6  
و بهـره بـرداري و   ویـژه در دوره تضـمین و همکاري بـا کارفرمـا و دسـتگاه نظـارت در طـول پـروژه بـه هماهنگی 

  ا دستگاه نظارت از سوي پیمانکار دستورات کارفرما ی نحـوه رعایـت
15      

      10  کارگاه  محیطی  و زیست  و حفاظتی  ایمنی  دستور العمل رعایت  7

      10  و پیمانکاران جزء  کارگاهی  دستمزد عوامل موقع پرداخت به  8

  جمع کل 



 محل مهر و امضاء کارفرما:                                                                                                و تایید گردد. تکمیل کارفرمایان قبلی باید توسط پرسشنامه این

 نام و نام خانوادگی:                                                                                                                 تماس قید گردد. جهت کارفرمایان قبلی ره تلفنشما 
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 11فرم شماره  –  مدارك نحوه ارائه 

                      ======================== 

 دستگاه نظارت :                                                          ل شروع :سا                                                وژه : پر                              
 

 :  ل خاتمهسا                                                رفرما :کا                            

 

  100امتیاز از   وزن  ارزیابیرهاي معیاردیف 
امتیاز کسب شده ( با  

  احتساب درصد وزنی) 

      25  اسناد و مدارك  انا بودن کپی خو  1

      20  از جداول ارزیابی  هاي هر یک ردیف مدارك بترتیب  ارائه  2

      20 ..... تا .....) از صفحه  : توان تجهیزاتی عنوان نمونه  بندي ( به  با صفحه  ه شده همرا اسناد ارائه  فهرست داشتن   3

      20 دیوایدرهاي رنگی بوسیله  جداول ارزیابی  تفکیک  4

      15  تر از موارد درخواستی  م ارسال اسناد اضافه عد  5

  جمع کل 

 


